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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Francisco David Rosero Márquez 

Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR.7472435 

Periodo: AGOSTO de 2025 

Supervisor de contrato: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 

AGOSTO de 2025: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas 

las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de 

estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 

 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las plataformas 
dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

Ficha: 2860305 

Programa: Mantenimiento electromecánico industrial 

Competencia: Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos técnicos 

05. REPARAR FALLAS Y AVERÍAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELÉCTRICO DE LÓGICA 
CABLEADA, SEGÚN 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGÚN DISEÑO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU 
FUNCIONAMIENTO Y 

CONFIGURACIÓN DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE 
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Ficha: 2860305 

Programa: Mantenimiento electromecánico industrial 

Competencia: Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos técnicos 

05. REPARAR FALLAS Y AVERÍAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELÉCTRICO DE LÓGICA 
CABLEADA, SEGÚN 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 
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02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGÚN DISEÑO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU 
FUNCIONAMIENTO Y 

CONFIGURACIÓN DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE 
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Ficha: 2860305 30 julio 2025 

Programa: Mantenimiento electromecánico industrial 

Competencia: Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos técnicos 

05. REPARAR FALLAS Y AVERÍAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELÉCTRICO DE LÓGICA 
CABLEADA, SEGÚN 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGÚN DISEÑO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU 
FUNCIONAMIENTO Y 

CONFIGURACIÓN DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE 
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Ficha: 2860305 6 agosto 2025 

Programa: Mantenimiento electromecánico industrial 

Competencia: Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos técnicos 

05. REPARAR FALLAS Y AVERÍAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELÉCTRICO DE LÓGICA 
CABLEADA, SEGÚN 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGÚN DISEÑO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU 
FUNCIONAMIENTO Y 



 

7 

DO-F-012 V06 

CONFIGURACIÓN DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

Ficha:3285555 28 julio 2025 

Programa: Mantenimiento electromecánico industrial 

Competencia: Inducción 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 
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Ficha:3285555 4 de agosto 2025 

Programa: Mantenimiento electromecánico industrial 

Competencia: Inducción 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 
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Ficha:3285555 11 de agosto 2025 

Programa: Mantenimiento electromecánico industrial 

Competencia: Inducción 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL 
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Ficha: 3139857 15 de julio 2025 

Programa: Mantenimiento electromecánico industrial 
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL 
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Ficha: 3139857  

Programa: Mantenimiento electromecánico industrial 
Competencia: APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON 

Resultados;  

1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO AL CONTEXTO 

2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES DE 
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3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS. 

4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 
LOS PRINCIPIOS Y LEYES. 

 

 

Ficha: 3139857 12 de agosto 2025 

Programa: Mantenimiento electromecánico industrial 
Competencia: APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON 

Resultados;  
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1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO AL CONTEXTO 

2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES DE 

 

 

Ficha: 3139857 12 de agosto 2025 

Programa: Mantenimiento electromecánico industrial 
Competencia: APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON 

Resultados;  

1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
ACUERDO AL CONTEXTO 

2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES DE 
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Ficha: 2874111  
Programa: TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE REDES AÉREAS DE DISTRIBUCIÓN DE 
ACUERDO CON LA INSPECCIÓN FÍSICA DEL LUGAR. 

ajustar planos de diseños eléctricos de las redes de distribución y sus elementos de 
acuerdo con el replanteo del proyecto de construcción de la red. 

realizar informe sobre los resultados del replanteo del proyecto de construcción de la red 
de distribución de acuerdo a sus requerimientos 

verificar que el diseño eléctrico replanteado responde a los requerimientos técnicos y 
normativos exigidos por la obra de acuerdo con los resultados del diagnóstico. 
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Ficha: 3301433 

Programa: TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 
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Ficha: 3237512 
Programa: TECNICO EN SOLDADURA 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 
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 Ficha: 3237512 12 de agosto 2025 
Programa: TECNICO EN SOLDADURA 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 
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  Se realizaron sesiones de formación profesional integral y de acompañamiento de los siguientes programas 
de formación, haciendo uso de las plataformas.  

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
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Reunión de área  

Se apoya en el registro calificado. 

 

 

Se participa en jornada del centro 
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Se participa en reunión de equipo de industrial, haciendo conocimiento de las pautas y objetivos a 
cumplir, también se organiza el horario con las fichas para impartir formación debido a inicio de 
contrato en el mes vigente y se desarrolla las actividades de alistamiento en el mes vigente.    
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“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 
necesidades del Centro. 

Para la vigencia del mes actual se realizaron actividades asociadas a esta obligación

 

 

 “D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 
acuerdo con los lineamientos establecidos. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor. 

Se presentan evidencias en la plataforma requerida   
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“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas actividades. 
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Para la vigencia del mes actual se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

Se realiza acompañamiento a las actividades de bienestar al aprendiz 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y 
demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

Se hace entrega del informe del mes contractual 

Se suben documentos. 

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo. 
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Se envía registro solicitado 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

 

 



 

25 

DO-F-012 V06 



 

26 

DO-F-012 V06 

 

 

 

 

Se comparte portafolio de servicios en redes sociales  

“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 

 Se termina el proceso de certificación 

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados. 
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Se aplican actividades asociadas a esta obligación 

 

 

“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Apoyo a actividades de mantenimiento 

 

Para la vigencia del mes actual se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

 

 


