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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Francisco David Rosero Marquez

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.7472435

Periodo: AGOSTO de 2025

Supervisor de contrato: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
AGOSTO de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de

estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Ficha: 2860305
Programa: Mantenimiento electromecanico industrial
Competencia: Reparar sistemas de control eléctrico seglin requerimientos técnicos

05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA
CABLEADA, SEGUN

REQUERIMIENTOS TECNICOS.

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU
FUNCIONAMIENTO Y

CONFIGURACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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Ficha: 2860305
Programa: Mantenimiento electromecanico industrial
Competencia: Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos técnicos

05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA
CABLEADA, SEGUN

REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU
FUNCIONAMIENTO Y

CONFIGURACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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Ficha: 2860305 30 julio 2025
Programa: Mantenimiento electromecanico industrial
Competencia: Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos técnicos

05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA
CABLEADA, SEGUN

REQUERIMIENTOS TECNICOS.

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU
FUNCIONAMIENTO Y

CONFIGURACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

DO-F-012 V06



SENA

/ /
/ pady
s

6:dg0 20254806

Ficha: 2860305 6 agosto 2025
Programa: Mantenimiento electromecanico industrial
Competencia: Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos técnicos

05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA
CABLEADA, SEGUN

REQUERIMIENTOS TECNICOS.

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU
FUNCIONAMIENTO Y

DO-F-012 V06



4
SENA

N

CONFIGURACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Ficha:3285555 28 julio 2025
Programa: Mantenimiento electromecanico industrial

Competencia: Induccién

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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Ficha:3285555 4 de agosto 2025

Programa: Mantenimiento electromecdanico industrial
Competencia: Induccion

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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Ficha:3285555 11 de agosto 2025
Programa: Mantenimiento electromecanico industrial

Competencia: Induccion

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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Ficha: 3139857 15 de julio 2025

Programa: Mantenimiento electromecanico industrial
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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15 jul 2025 11:38:19 a. m.

Ficha: 3139857

Programa: Mantenimiento electromecanico industrial

Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON

Resultados;

1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE

11
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3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS Y LEYES.

Ficha: 3139857 12 de agosto 2025

Programa: Mantenimiento electromecdnico industrial

Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON

Resultados;

12
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1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE

Ficha: 3139857 12 de agosto 2025

Programa: Mantenimiento electromecanico industrial
Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON

Resultados;

1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE
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Ficha: 2874111
Programa: TECNOLOGO EN SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE
ACUERDO CON LA INSPECCION FiSICA DEL LUGAR.

ajustar planos de disefios eléctricos de las redes de distribucion y sus elementos de
acuerdo con el replanteo del proyecto de construccion de la red.

realizar informe sobre los resultados del replanteo del proyecto de construccion de la red
de distribucion de acuerdo a sus requerimientos

verificar que el disefio eléctrico replanteado responde a los requerimientos técnicos y
normativos exigidos por la obra de acuerdo con los resultados del diagndstico.

14
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Instructor v )
¥ Disefio Curricular < [Aprendices ]
? Ejecucion de la Formacion v - "
CC 1115083780 YON EIDER MUROZ ORDONEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1090336966 WASLER ALBERTO LADINO LADING Formacion
i CC 1115082048 JUAN PABLO MARTINEZ BOLANOS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
m} CC 94269773 GUSTAVO TOBON GARCES Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 1112148166 JUAN SEBASTIAN LOSADABURITICA Formacion
Pedagdgica
CC 93403875 LUIS GABRIEL CORDOBA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1117017235 JAIRO ALEJANDRO ACEVEDO GONZALEZ Formacion
€C 1113697091 JOHAN DANIEL VELASQUEZ CORREA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
CC 1014217005 LUIS CARLOS SABOGAL RODRIGUEZ Formacion
[AsodieripeendizanalRutaide) ©C 1112149380 SANTIAGO |ZQUIERDO NAVARRETE Formacion
Aprendizaje
€C 1114453008 JHON HENRY OBREGON SOLIS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaj
valuar Ruta de Aprendizaje cC 1006210082 RAFAEL ANTONID 0OSPINARODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1113310937 JOHN STEVEN CADAVID HERRERA Formacion
Pégina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
+ CONTROLAR LA CALIDAD DE LA OBRADE
Resultado de aprendizaje - =}
Reconocimiento de Aprendizaje P %" ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 4
108 PROCFNIMIFNTOS FRTARI FOINOS “

Previns Masivo
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Ficha: 3301433

Programa: TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

15
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Ficha: 3237512
Programa: TECNICO EN SOLDADURA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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Ficha: 3237512 12 de agosto 2025
Programa: TECNICO EN SOLDADURA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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Se realizaron sesiones de formacion profesional integral y de acompafiamiento de los siguientes programas
de formacion, haciendo uso de las plataformas.

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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DO-F-012 V06



SENA

N

Reunién de area

Se apoya en el registro calificado.

~

= 5ago 2025 10:03:28 a. m.

Se participa en jornada del centro
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Se participa en reunién de equipo de industrial, haciendo conocimiento de las pautas y objetivos a
cumplir, también se organiza el horario con las fichas para impartir formacion debido a inicio de
contrato en el mes vigente y se desarrolla las actividades de alistamiento en el mes vigente.

DO-F-012 V06
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“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

Para la vigencia del mesa\gtal se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

‘D’ Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion
“‘E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion

del portafolio de evidencias del instructor.

Se presentan evidencias en la plataforma requerida

21
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“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

“G” Acompanfiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas actividades.

22
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Para la vigencia del mes actual se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

Se realiza acompafiamiento a las actividades de bienestar al aprendiz

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion y
demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se hace entrega del informe del mes contractual

Se suben documentos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.
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Se envia registro solicitado
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
Servicios.

DO-F-012 V06
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INSTALAGIONES EI:EGTHIGAS
RESIDENCIALES'Y GOMERGIALES

ISIMESES|

REQUISITOS:

1. Copia del documento de identidad
2. Certificado de culminacion de noveno grado o acta y diploma de grado

bachiller
3. Certificado de afiliacion a salud (Subsidiada o contributiva)}
4. Diligenciar formulario de registro de la Alcaldia Municipal (link en descripcion)

Fecha maximq para cargar uoc_umemos es:
miércoles 23 de Julio
Inicio de clases: 28 de julio 2025
Posible horario de 3:00 P.M. a 7:00 P.M.
Escanea el cédigo QR o ingresa a:
https://acortar.link/sondeocursossenabugalagrande

DO-F-012 V06
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Convocato}
Monitorias por excelencia

jAtencion

Convocatoria de Monitorias

por Excelencia 2025.

ilnscribete y sé parte de esta
gran oportunidad!

Oficina de Bienestar al Aprendiz

‘amla 8:00 am.212:00 m.
. :'®2zso p.m. a 4:30 p.m.

aprendices! E‘q Del 14 a1 25 de
Ya esta abierta la segunda “@j“llo

g c\ e mm =
informacién de
convocatoria en

Se comparte portafolio de servicios en redes sociales
“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™.

Se termina el proceso de certificacion

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados.

26
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Se aplican actividades asociadas a esta obligacion

Franci i X rreo: fi id r x @B i isn |SENA X [Bll Sofiaplus
Cc A\ No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
seta
SOﬁa Plus | 7% & FRANCISCO DAVID © SDandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir b
Instructor v CC 1114453008 JHON HENRY OBREGON S0LIS Formacion -
——— . CC 1014217005 LUIS CARLOS SABOGAL RODRIGUEZ Formacion
CC 1117017235 JAIR ALEJANDRO ACEVEDO GONZALEZ Formacion
[ B (R (I, - O CC 94268773 GUSTAVO TOBON GARCES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizale v CC 1112148166 JUAN SEBASTIAN LOSADABURITICA Formacion
CC 1112143380 SANTIAGO IZQUIERDO NAVARRETE Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1113210837 JOHN STEVEN CADAVID HERRERA Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 93403875 LUIS GABRIEL CORDOBA Formacion
(FESEEL E CC 1006210082 RAFAEL ANTONIO OSPINARODRIGUEZ Formacion
Pagina 1 de 1

Generar PDF de Proyecto Formativo

iaie  GENERAR REPORTES DE ADMINISTRACION DE
Resultado de aprendi - @
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje > esultado de aprendizal®®  HBRA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA o
COMPANIA r
Asociar Aprendiz a una Ruta de " e
Aprendizaje Juicio Evaluativo Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Reconocimiento de Aprendizaje
Previns Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogold - Colombia- =-a126

‘N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

27

DO-F-012 V06



SENA

28

DO-F-012 V06



SENA

DO-F-012 V06

29



4
SENA

N

Apoyo a actividades de mantenimiento

Para la vigencia del mes actual se realizaron actividades asociadas a esta obligacion
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